Técnicas de
Motivacion

Objetivo Dinamicas de:
_} E e Confianza

 Solucién de problemas

 Trabajo en equipo en un ambiente
hostil
Motivacidn a mi personal para dar
resultados

» Aprender técnicas de
motivacion que
aumenten el sentido de
pertenencia y resiliencia
del personal.

Ponerse la camiseta
Empleado o socio

Contenido

e Elyo

e Elser

o Autoestima

e Laempresayyo

» La empresay su relacion con mi familia, bienes materiales y estabilidad

e Problemas cotidianos que afectan el buen funcionamiento de la persona en una empresa
e Compromisos del personal hacia la empresa (firmas***)

e Compromiso de la empresa al personal (firmas***)

« Mayor lealtad de los niveles medios y altos mandos

***NOTA: De acuerdo a la firmas se pide su consentimiento como empresa para esta dinamica. Esto influye en el
compromiso ya que se exhibe este documento a todo el personal***




